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为贯彻安徽省（民建）企业家联谊会（以下简称企联会）《安徽省（民建）企业家联谊会章程》（以下简称章程），对相关事务工作进行明确和完善，特制订本办法，具体内容如下：
1、 企联会会长、各副会长、理事及团体会员（下同），在《章程》规定内容的指导下开展各项工作，认真贯彻执行企联会各项会议决议，履行企联会各项职责。
二、为使企联会各项工作能够有序开展，实行由会长负责全面工作、常务副会长分工主持并推动落实的管理体系，使各项工作形成交叉互动；根据企联会主要工作内容，对参政议政方面、会员服务方面、社会服务方面、日常管理工作（秘书处）四个方面工作进行分工协作，分别对会长负责。
三、拟定企联会年度工作计划和活动安排，经会长会议通过后实施。会员、团体会员必须贯彻落实会长会议、会长办公会议、理事大会通过的各项决议，认真履行职责；如有问题可向秘书处反映，由秘书长向会长汇报，副会长可直接向会长汇报；企联会按年度对各项工作开展情况进行总结评定。
四、履行参政议政、反映社情民意职能，协助企业家会员开展调研活动。
五、负责社会服务活动的策划和组织实施，响应民建省委的的号召，为社会公益工作及江淮同心基金做出贡献。
六、负责企联会队伍建设，积极发展优秀企业家入会。每年两次（上、下半年各一次）由各地市企联会根据拟推荐人企业规模情况及本人意愿，梳理统计本地区人员名单报至秘书处，推荐加入企联会，扩大企联会规模。
七、省企联会设秘书处，闭会期间在会长领导下，由秘书长负责处理日常工作；秘书处工作人员向社会公开招聘，工资待遇由企联会经费中列支。
八、由秘书长负责企联会财务日常费用的审核工作，各项费用支出须经会长审批；按季度对企联会财务状况在副会长范围进行公示，按年度由第三方进行财务审计并向理事大会做报告，接受会员监督。
九、企联会财务人员由会长提名，经会长办公会通过后予以聘用，主要负责会费收缴、列支等具体财务管理工作；财务人员对会长负责，按照国家法律法规要求，严格执行财务规章和审批制度，定期公布财务状况，接受会员监督。
十、树立全省企联会一盘棋思想。各市级企联会作为团体会员，除了做好市级企联会自身工作，还应响应省企联会的号召，积极参加由省企联会牵头组织的各项活动。
十一、省企联会会员和各团体会员，如无特殊原因，必须按时参加省企联会组织的各项活动，市级企联会作为团体会员也可委派代表参加；因特殊情况不能按时参加，应办理请假手续，报秘书处汇总；未经办理请假手续，按无故不参加活动处理。
十二、会员应按《安徽省（民建）企业家联谊会会费缴纳、管理和监督办法》的规定及时足额缴纳会费，会员代表大会闭会一个月内必须足额缴清。经催缴仍不缴纳的，可视为自动退会，并按规定程序在会长会议或理事大会上给予除名。
十三、了解企业会员诉求，反映企业会员心声；打造民建企业家平台，助力企业发展，为会员企业的健康发展保驾护航。
本制度由企联会秘书处拟草，经企联会会长会议讨论审议通过后实行。
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